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Protokoll fort vid arsstamma for
European institute of Science AB (publ)
Org. nr. 556404-2769
i Lund den 11 maj 2011

Oppnande av stamman

Arsstamman 6ppnades av styrelsens ordférande Lars-Olof Hansson.

Val av ordférande vid stdamman

Till ordférande for &rsstamman valdes Lars-Olof Hansson som utsdg Dario Kriz till sin
sekreterare.

Uppréattande och godkannande av rostlangd
Forteckning enligt bilaga 1 6ver ndrvarande aktiedgare godkandes att gélla som
réstlangd vid stdmman.

Val av justeringspersoner
Till att jamte ordforanden av stamman justera dagens protokoll utsdgs Bertil Svensson
och Gert Ranehill.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Arsstamman forklarades varai behorig ordning utlyst.

Godkannande av dagordning
Stédmman faststéllde den med kallel sen utsénda numrerade dagordningen med drenden
nummer 1-11.

Foredragning av arsredovisning och revisionsberattelse
Arsredovisning samt revisionsberéttel se for rakenskapsaret 2010 framlades.

Beslut om faststéllande av resultat- och balansrakning
Resultatrakningen och balansrékningen for rakenskapsaret 2010 faststélldes enligt
revisorernas tillstyrkan.

Beslut om resultatdisposition enligt faststalld balansrékning
Bedl6tsi enlighet med styrelsen forslag att bolagets forlust balanserasi ny rékning.

Beslut om ansvarsfrihet

Stadmman bedlutade enhdlligt att bevilja styrel seledaméterna och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for deras forvaltning av bolagets angel dgenheter under
rakenskapsaret 2010. Envar aktiedgande styrel seledamot respektive verkstallande
direktoren, vilken & upptagen i rostlangden, deltog inte i beslutet sdvitt det avsag
styrelseledamoten eller verkstéllande direktoren sjav.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Vaberedningen anford av Margareta Krook redogjorde for valberedningens arbete infor
arsstamman. Stamman beslutade att ett arvode om sammanlagt 42 000 kr skall utgatill
styrelsen enligt foljande fordelning ordférande erhdller 21 000 tkr samt ledamot som €
innehar A-aktier 21 000 tkr. Vidare beslutades att ingen ersattning skall utga for
utskottsarbete. Ledaméter som utfor arbete for bolagets rékning utdver styrelsearbetet
skall kunna erhdlla skéllig erséttning for sadant arbete efter beslut fran styrelsen.
Stamman beslutade att arvode skall utgatill revisor enligt rakning.



Forts. Protokoll fort vid drsstdmma for European Institute of Science AB (publ), org.nr. 556404-2769 den 11 mgj 2011.

89 Val av styrelseledamdéter och revisorer

Stamman beslutade att styrelsen skall besta av fyra styrelseledaméter utan suppleanter.
Till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill dess nasta arsstamma hallits omvaldes:

Lars Olof Hansson, Margareta Pené, Kirstin Kriz och Hans Ahlstrom.
Lars Olof Hansson omvaldesttill styrelsens ordférande.

810a Beslut om valberedning
Stadmman bedlutade att godkanna foljande férdag:

Styrelsens ordfrande skall arligen under tredje kvartalet ssmmankalla en valberedning

som skall bestd av en representant vardera for tva av bolagets storsta égare /

agargrupperingar per den 31 augusti och den storste aktiedgare som &r oberoende av
ovan namnda. Om négon av dessa aktiedgare skulle vélja att avsta fran rétten att utse en
representant eller om ndgon ledamot skulle |amna val beredningen innan dess arbete &r
slutfort skall ratten Gvergatill den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta

aktieinnehavet.

Majoriteten av valberedningens ledamoter skall inte vara styrel seledaméter och
styrelsens ordférande eller annan styrel seledamot skall inte vara valberedningens
ordférande. Verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen skall inte
varaledamot av valberedningen. Valberedningens sasmmanséttning skall meddelas
bolaget i sdan tid att den kan offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.
Vaberedningen skall inom sig utse en ordférande. Valberedningen skall utféra de

uppgifter som fran tid till annan féljer av Svensk kod for bolagsstyrning.

810b Beslut om riktlinjer for ersattning for ledande befattningshavare
Stdmman beslutade att godkanna foljande fordag:
Styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande

befattningshavare innebér i huvudsak att bolaget skall erbjuda en marknadsmassig
kompensation som majliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behdllas.
Formanerna skall utgoras av fast 16n, eventuell rorlig erséttning och évriga sedvanliga
formaner och pension. Rorlig erséttning skall vara maximerad och relaterad till den
fastalonen. Den rorliga erséttningen skall baseras pa utfallet i forhdllande till uppsatta
mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Pensionsformaner skall vara
avgiftsbestdmda och pensionsrétt skall gallafran tidigast 65 ars dlder. Rorlig ersdttning
skall i huvudsak inte vara pensionsgrundande. Marknadsméssig erséttning skall

utgatill styrelseledaméter som utfor arbete for bolaget utdver styrelsearbetet. Styrelsen
skall harétt att fréngariktlinjernaom det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for detta.

810c Beslut om att &ndra bolagsordningens 87 Kallelse till stAmmor i enlighet med ny
lagstiftning.
Beslutades att Bolagsordningens nya lydelse skall varaenligt bilaga 2.

810d Inga 6vriga drenden forel &g till behandling.

811 Stamman forklarades avsl utad.



Ordférande: Sekreterare:

/Lars-Olof Hansson / | DarioKriz/
Justerare;
/ Bertil Svensson / / Gert Ranehill/



Bilaga 2

BOLAGSORDNING

antagen 2011-05-11
European Institute of Science AB (publ)
Org.nr 556404-2769

§1 Firma
Bolagets firma ar European Institute of Science AB (publ).

§2 Styrelsens séte
Styrelsen skall ha sitt sate i Skane lan, Lunds kommun.

§3 Verksamhet
Bolaget skall bedriva egen forskning och utveckling, kommersialisering av hogteknologiska produkter och metoder inom medicinsk teknik och
bioteknik samt darmed férenlig verksamhet samt férvarv och avyttring av hela eller delar av hégteknologiska féretag och immateriella réattigheter.

§4 Aktier och Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst fem miljoner (5.000.000) kronor och hdgst tjugo miljoner (20.000.000) kronor. Antalet aktier som kan finnas utgivna
i bolaget kan lagst vara fem miljoner (5.000.000) samt hogst tjugo miljoner (20.000.000). Aktier av tva serier (slag) skall kunna utges, serie A (A-
aktier) vilka medfér fyra (4) roster och serie B (B-aktier) vilkka medfér 1 (en) rost. Alla aktier oavsett serie har samma ratt till andel av bolagets
tillgangar och vinst. A-aktier kan utges till ett antal motsvarande hdgst det totala antalet aktier i bolaget och B-aktier kan utges till ett antal mots-
varande hogst det totala antalet aktier i bolaget. Pa en till styrelsen riktad skriftlig begéran av aktiedgare skall en aktie av serie A kunna omvandlas
till aktie av serie B.

Beslutar bolaget att 6ka aktiekapitalet genom kontantemission eller kvittningsemission skall gammal aktie ge foretradesratt till
ny aktie av samma serie. Aktier som inte har tecknats enligt denna foretradesratt skall erbjudas samtliga aktiedgare. Om inte hela antalet aktier
som tecknats pa grund av sistnamnda erbjudande kan ges ut skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut ager.
| den man detta inte kan ske skall lottning tillampas. | det fall bolaget beslutar att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut fler aktier
endast av serie A eller serie B skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r av serie A eller serie B, &ga foretrade att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de forut &ger. Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskrénkning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran tidigare foretradesratt.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna
foretradesrétt att teckna teckningsoptioner som om emissionen géllde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten respektive
foretradesrétt att teckna konvertibler som om emissionen géllde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot. Darvid skall villkoren inte innebéra
nagon inskrankning i majligheten att fatta beslut om emission av teckningsoptioner eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande till det antal aktier
av samma slag som finns tidigare. Darvid skall gamla aktier av en visst aktieslag medféra rétt till nya aktier av samma slag. Det ovan sagda skall
inte innebara nagon inskrankning i majligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av en nytt slag.

§5 Styrelse
Styrelsen skall besta av lagst tre (3) och hogst sex (6) ledamoter, med hogst fem (5) suppleanter. Styrelsen valjs arligen pa arsstamman for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.

§6 Revisor
En (1) auktoriserad revisor med eller utan suppleant, for granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning, valjs pa arsstdmma.

§7 Kallelse

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstdmma déar fraga om andring av bolagsordning kommer att behandlas, skall utfardas tidigast
sex och senast fyra veckor fore stdmman. Kallelse till arsstdmma eller extra bolagsstdmma skall ske genom i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. Forslag till dagordning och
det huvudsakliga innehallet i framlagda forslag skall redovisas i kallelsen. Kallelse och andra meddelanden till aktiedgarna kan &ven ske per post,
kungorelse i en i Skane lan dagligen utkommande tidning eller via Internet (www.euris.org).

Aktiedgare som Onskar deltaga i bolagsstdmma skall anmala sig hos bolaget senast 12:00 den dag som angetts i kallelsen till stdmman. Denna
dag far ej vara séndag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och far ej infalla tidigare an femte vardagen fore
stdmman.

§8 Arsstamma

Pa arsstamman skall féljande &renden forekomma

. Val av ordférande vid stdmman.

. Uppréttande och godké@nnande av rostlangd.

Val av en eller flera justeringsman.

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse.

Beslut:

a) om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen

b) om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen

c) om ansvarsfrihet for styrelsemedlemmarna och verkstéllande direktor.

8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.

9. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall, val av revisor och eventuella revisorssuppleanter.
10. Annat drende, som uppkommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

Noorwpo

§9 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall omfatta kalenderar.

§10 Behdrighet

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstéamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 forsta stycket 6-8 namnda
lag skall antas vara behdrig att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).



